GESTAO DE PESSOAS - PLATAFORMA |
FUNORTE / FASI / FUNAM

&> FUNORTE

EDITAL PROCESSO SELETIVO INTERNO E EXTERNO
COORDENADOR LOCAL EaD

O Centro Universitario FUNORTE comunica a abertura do Processo Seletivo interno e externo para
o preenchimento de 01 vaga de Coordenador do local EaD, para atuar em Montes Claros/MG.

| — Da Participacao:

Os (as) interessados (as) em participar do Processo Seletivo para a vaga em questdo deverao

enviar o curriculo pelo e-mail rhsoebras.mg@funorte.edu.br com o titulo da mensagem SELECAO
COORDENADOR EAD, até o dia 19/09/2021.

I.I - Da participacao de Pessoas com deficiéncia

e Para a vaga sera aceita a inscricao de Pessoas com Deficiéncia — PCD’S.

Il — Jornada de Trabalho: 44 HORAS SEMANAIS

Il - Remuneracédo: R$ 2.587,44
IV — Atividades

Responsavel pela supervisao da equipe de EaD local de cada IES;

Supervisionar o acolhimento do publico-alvo (interno e externo), assegurando a qualidade no
atendimento de exceléncia e humanizado juntamente as Coordenacbes Académicas e
Tecnoldgicas nos servicos inerentes a cada setor;

e Supervisionar e administrar os recursos fisicos (laboratorios, salas de aula, sala de
videoconferéncia, auditério, biblioteca, dentre outros) para o atendimento presencial dos
alunos e tutores;

Organizar os momentos de encontros e avaliagdes presenciais junto a equipe local,

Planejar e aplicar estratégias de captagao, controle e retengdo dos alunos vinculados aos
cursos de graduagdo a distancia e disciplinas hibridas em parceria com a Coordenagéo
Comercial;

e Acompanhar a atuagdo da equipe de tutoria a distdncia e presencial juntamente com a
Coordenacao Académica.

V — Condicoes para Participar

Possuir graduagédo completa;

Experiéncia em EaD;

Desejavel poés-graduagcado em qualquer area do conhecimento;

Desejavel conhecimento e habilidade com ferramentas Google for Education;

Obs: As pessoas com deficiéncia, que atendem os requisitos anteriores e ndo sao impedidas de exercer as
atividades da fungao, participarao da selegcdo em igualdade de condigbes com os demais candidatos.


mailto:rhsoebras.mg@funorte.edu.br

VI- Etapas do processos
O processo seletivo sera realizado em trés etapas:

1. Analise do Curriculo;
2. Entrevista de grupo;
3. Entrevista individual;
4. Devolutiva.

Montes Claros, 15/09,/2021.
Cyntia Sobrinho = Gerente de Recursos Humanos
Plataforma 1 — Norte MG



