
GESTÃO DE PESSOAS - PLATAFORMA I
FUNORTE / FASI / FUNAM

EDITAL PROCESSO SELETIVO INTERNO E EXTERNO

COORDENADOR LOCAL EaD

O Centro Universitário FUNORTE comunica a abertura do Processo Seletivo interno e externo para
o preenchimento de 01 vaga de Coordenador do local EaD, para atuar em Montes Claros/MG.

I – Da Participação:

Os (as) interessados (as) em participar do Processo Seletivo para a vaga em questão deverão
enviar o currículo pelo e-mail rhsoebras.mg@funorte.edu.br com o título da mensagem SELEÇÃO
COORDENADOR EAD, até o dia 19/09/2021.

I.I - Da participação de Pessoas com deficiência

● Para a vaga será aceita a inscrição de Pessoas com Deficiência – PCD´S.

II – Jornada de Trabalho: 44 HORAS SEMANAIS

III – Remuneração: R$ 2.587,44

IV – Atividades

● Responsável pela supervisão da equipe de EaD local de cada IES;
● Supervisionar o acolhimento do público-alvo (interno e externo), assegurando a qualidade no

atendimento de excelência e humanizado juntamente às Coordenações Acadêmicas e
Tecnológicas nos serviços inerentes a cada setor;

● Supervisionar e administrar os recursos físicos (laboratórios, salas de aula, sala de
videoconferência, auditório, biblioteca, dentre outros) para o atendimento presencial dos
alunos e tutores;

● Organizar os momentos de encontros e avaliações presenciais junto à equipe local;
● Planejar e aplicar estratégias de captação, controle e retenção dos alunos vinculados aos

cursos de graduação a distância e disciplinas híbridas em parceria com a Coordenação
Comercial;

● Acompanhar a atuação da equipe de tutoria a distância e presencial juntamente com a
Coordenação Acadêmica.

V – Condições para Participar

● Possuir graduação completa;
● Experiência em EaD;
● Desejável pós-graduação em qualquer área do conhecimento;
● Desejável conhecimento e habilidade com ferramentas Google for Education;

Obs: As pessoas com deficiência, que atendem os requisitos anteriores e não são impedidas de exercer as
atividades da função, participarão da seleção em igualdade de condições com os demais candidatos.
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VI– Etapas do processos

O processo seletivo será realizado em três etapas:

1. Análise do Currículo;
2. Entrevista de grupo;
3. Entrevista individual;
4. Devolutiva.


