
GESTÃO DE PESSOAS - PLATAFORMA I
FUNORTE / FASI / FUNAM

EDITAL PROCESSO SELETIVO EXTERNO - PSICÓLOGO(A)

O Centro Universitário FUNORTE comunica a abertura do Processo Seletivo externo para vaga de
PSICÓLOGO (A), para atuar no Núcleo de Orientação Psicopedagógico - NOP , em Montes
Claros/MG.

I – Da Participação:
Os (as) interessados (as) em participar do Processo Seletivo para as vagas em questão deverão enviar o
currículo pelo e-mail rhsoebras.mg@funorte.edu.br com o título da mensagem Seleção Psicólogo, até o
dia 21/10/21.

II – Jornada de Trabalho: 30h semanais

III – Atividades:
▪ Atendimento, online e presencial, na modalidade Plantão Psicológico. para estudantes, professores

e colaboradores
▪ Realização de intervenções em salas de aulas (presencial e remota) com uso de dinâmicas de

grupo
▪ Realização de Palestras e Rodas de Conversas (presencial e remota)
▪ Atendimento e acompanhamento Psicopedagógico ao estudante com deficiência e necessidades

específicas
▪ Implementação e participação de projetos desenvolvidos pelo NOP
▪ Orientação psicopedagógico a coordenadores de cursos, professores e estudantes.
▪ Elaboração de relatórios psicopedagógicos
▪ Preenchimento de planilhas e relatórios mensais de trabalhos realizados

IV – Condições para participar:

Conhecimento:
▪ Graduação em Psicologia, com registro ativo no CRP
▪ Pós graduação em Psicopedagogia Clínica / Institucional ou Atendimento Educação Especial e

Inclusiva; Psicologia Escolar (desejável)
▪ Conhecimento e habilidade em ferramentas Google (e-mail, slides, planilhas e editor de

documentos, agenda e google meet)
▪ Flexibilidade e disponibilidade para trabalhar 6 horas, das 16h às 22h
▪ Experiência em Psicologia Escolar (Desejável)

Habilidades e atitudes:
▪ Alto nível de comunicação (verbal e não verbal)
▪ Bom relacionamento Interpessoal
▪ Dinamismo e iniciativa
▪ Estabilidade emocional
▪ Capacidade para adaptar-se à mudança
▪ Empatia
▪ Empenho na realização das tarefas
▪ Abertura a novas ideias

mailto:rhsoebras.mg@funorte.edu.br


V– Procedimento de Avaliação do Candidato:
O processo seletivo será realizado em cinco etapas:

1. Análise de currículo;
2. Entrevista coletiva;
3. Prova de conhecimento técnico/prático;
4. Entrevista individual;
5. Devolutiva.


